FACULDADE SAO GERALDO

Tornando Vocé Superior

Manual do Aluno

Cariacica/ES

Mensagem da Diretoria
Estimados alunos,

Felicitagbes pelo sucesso que obtiveram no concurso de admissdo aos
cursos oferecidos pela Faculdade S&o Geraldo, e, nesta oportunidade,
passando a integrar o seu Corpo Discente.

Este momento reveste-se de grande satisfacdo para todos nds da
Administracdo, Coordenacdo, Corpo Docente e das demais areas de
Apoio.

O “Manual do Aluno” que ora recebem, tem como objetivo principal facilitar
a comunicacao e interagdo dos alunos com a Instituicdo procurando, desta
forma, abranger as inimeras situacfes académicas que, com certeza,
surgirdo neste periodo de convivéncia, que no momento se inicia.

Estejam convictos de que o objetivo da FSG € o propiciar um convivio
harmoénico e responsavel, com vistas, principalmente, na formacdo de
profissionais de alto nivel e com elevada possibilidade de insercdo no
mercado de trabalho.

Sejam bem-vindos,

A Diretoria.



Este Manual

A Faculdade S&o Geraldo elabora o presente Manual com a
finalidade de facilitar a sua vida académica, registrando
informac@es referentes a estrutura, ao funcionamento e as regras
da Faculdade.

Este manual é para ser usado no dia a dia académico e deve ser
sempre consultado caso haja alguma davida. Tenha-o consigo em
seus pertences didaticos.

A Organizacdo “Faculdade S&o Geraldo”

A Faculdade SAO GERALDO, mantida pela ESCOLA SAO
GERALDO, entidade privada sem fins lucrativos credenciada pela
Portaria Ministerial n.2378 de 12 de dezembro de 2001, publicacdo
no D.O.U. de 14/12/2001 é uma IES criada para, através do
desenvolvimento de atividades educacionais oferecer a
comunidade em geral cursos de graduacdo, Poés-graduacao e
programas de pesquisa e extensdo académica necessarios para
atingir os objetivos propostos.

Ser uma IES de alto nivel técnico, administrativo, pedagogico,
cultural e cientifico, com uma configuracao organizacional pratica e
produtiva.

Entidade Mantenedora: ESCOLA SAO GERALDO LTDA.

FACULDADE SAO GERALDO

Endereco: Rua 13 de Maio, 40 - Sdo Geraldo— Cariacica/ES
CEP: 29146-724

Telefones: (0xx27) 3421-9770

Fax: (0xx27) 3421-9771

E-mail: faculdade @saogeraldo.edu.br

Site: www.saogeraldo.edu.br

Corpo Administrativo

Presidente.......cccoooovvviieeiieviiieeeeiiene, Annibal Lellis Frizzera
D] (=] (o] ST Moacir Lellis
Diretor FINANCEIr0..........cveveiiiiiiieciei e Edson Lellis
Secretaria Académica ...............ueee. Marcia Helena Martins

CURSO DE ADMINISTRAGCAO

Administracdo, bacharelado, Portaria de Reconhecimento MEC n°.
561 de 29/08/2006 (DOU de 31/08/2006)

Duracgéo: 08 semestres

Carga horaria para integralizacao do curso: 3.000 h

Coordenador; Ms. Braulio Oliveira Santos Filho
(Mestre em Informatica)

O curso tem como Missdo formar Administradores capacitados e
habilitados a exercer plenamente suas atividades profissionais com
ética, moral e consciéncia civica, utilizando-se para tanto, de
modernas e inovadoras tecnologias de gestdo empresarial
aprendida durante o curso.

Mercado de Trabalho



Na area empresarial
Empresas publicas ou particulares de qualquer setor da economia.

Na &rea docente
Instituicbes de Ensino Superior e Cursos Técnicos de Extensao e
de Pesquisa.

CURSO DE PEDAGOGIA

Pedagogia, Licenciatura - Portaria de Reconhecimento MEC n°.
562 de 29/08/2006 (DOU de 31/08/2006).

Duragéo: 08 semestres

Carga horaria para integralizacdo do curso: 3.420 h

Coordenadora: Ms. Maira Pego de Aguiar
(Mestre em Educacao)

Mercado de Trabalho

Na area empresarial
Empresas publicas ou particulares de qualquer setor da economia.

Na area docente
Instituicbes de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Médio,
Superior e Cursos Técnicos de Extensao e de Pesquisa.

CURSO DE DIREITO

Direito — Bacharelado — Portaria MEC n°. 784 de 24/03/2006 (DOU
de 27/03/2006).

Duragéo: 10 semestres

Carga horaria para integralizacdo do curso: 4.140 h

Coordenador: Dr. Daury Cesar Fabrize Ms.Paulo Roberto Ulhoa
(Doutor em Direito Constitucional) e (Mestre em Direito Constitucional)

Sobre o Curso

O Bacharel em Direito formado na Faculdade S&o Geraldo
caracterizar-se-4 por possuir uma visao holistica, integralista e
critica do Direito, uma formacao juridica culta e ampla, que lhe
permitira atuar como operador do sistema juridico nacional em
quaisquer das diferentes carreiras juridicas, e um destaque
profissional, por possuir sélidos conhecimentos, nas areas do
Direito empresarial e do Direito do consumidor, para atuar nas
areas das relacges juridicas empresariais e de consumo.

Biblioteca
Horéario de Funcionamento

De Segunda a Sexta-Feira das 14 h as 22 h.
Pesquisa de Acervo

A pesquisa ao acervo é totalmente informatizada e esta disponivel
a todos os usuarios da biblioteca. Para tanto conta com:
Videos /DVD

A utilizacdo de video/DVD, enquanto recurso didatico-pedagégico,
desempenha uma importante fungdo no processo de ensino-
aprendizagem ao estimular o auto-estudo e possibilitar o acesso
dos alunos em eventos.

Os videos/DVDs sao assistidos a partir de reserva de horario, junto
a Biblioteca.

Empréstimo domiciliar



O sistema de empréstimo é totalmente informatizado, compativel
com o sistema adotado pela biblioteca para informatizagdo do
acervo, possuindo como principio de localizagdo, 0 numero
patrimonial de cada publicacdo, agilizando e facilitando o
atendimento ao usuario.

Centro de Atencéao ao Estudante

O Centro de Atencdo ao Estudante (CAE) tem a finalidade de
prestar atendimento (aconselhamento) psicolégico ao corpo
discente, principalmente, e ao corpo docente e técnico
administrativo, que busque 0 servico espontaneamente ou por
encaminhamento do professor.
Este atendimento devera identificar junto aos alunos os problemas
gue os levam a um provavel descontentamento com os diversos
niveis de servicos, produtos e relacionamentos que muitas vezes
os levam a desistirem do curso superior e questbes mais
particulares.

O C.A.E. esta localizado ao lado da cantina. O atendimento é
feito no horario de 19 as 22 h.

Laboratério de Informéatica

A FSG possui dois laboratérios que atende a todos o0s cursos no
horéario das 18:00 as 22 horas.

Missdo do Laboratério

A missao do Laboratério de Informatica € oferecer aos alunos da
FSG, infra-estrutura e suporte a execucdo das tarefas praticas
exigidas pelos professores, e pesquisas académicas, no contexto
das disciplinas oferecidas pela FSG. Sedimentando assim o
aprendizado tedrico, e colocando assim o aluno em contato com o
“Mundo Digital”.

O acesso ao Laboratério de Informatica somente é permitido aos
alunos devidamente matriculados na IES, aos professores e aos
funcionarios da FSG. O Administrador do Laboratério podera
solicitar quando houver necessidade a ldentificacdo Académica
assim como o Cracha de identificacdo, afim comprobatério de
vinculo ao corpo docente ou discente da IES.

Visando a conservacdo e um bom uso diario dos Laborat6rios, foi
criada uma NORMA DE UTILIZACAO, na qual os usuarios dos
laboratérios tém os seguintes DEVERES:

E EXTREMAMENTE PROIBIDA:

[0 Execugéo ou instalagdo de programas de qualquer natureza néo
autorizados pela Administracéo do Laboratério de Informatica;

[l Uso do acesso & Internet para fins ndo relacionados com a
atividade dos Laboratérios de Informatica (pesquisa, trabalhos), tais
como chats e sites pornograficos;

[0 Utilizagdo que prejudique o funcionamento do equipamento, tal
como: abrir ou desligar equipamentos, dar reset, desconectar
mouse, teclado, video, tirar equipamentos do lugar;

[1 O uso de jogos de qualquer natureza, eletrébnicos ou nédo, nas
dependéncias do Laboratério de Informatica.

7] E vedada a fixagdo de cartazes no quadro de avisos ou na
parede do laboratdrio.

1 E vedado o consumo de qualquer tipo de alimento ou bebida nas
dependéncias do Laboratério de Informatica. O descumprimento
desta norma sujeita o infrator a adverténcia.

[ Nao é permitido comportamento inadequado, tal como conversar
em voz alta, discussdes, sentar nas bancadas, colocar os pés



sobre a bancada ou cadeiras e dirigir-se aos funcionarios, de forma
desrespeitosa.

[1 Os usuarios dos Laboratorios de Informatica séo co-responsaveis
pelo bom uso do laboratério. Fica sujeito a adverténcia, o aluno que
dispensar papéis ou qualquer objeto fora das lixeiras.

No caso de dano a algum bem patrimonial da FSG, alocado ao
Laboratério de Informéatica, o0 responsavel respondera
financeiramente pelo ressarcimento dos danos causados.

e O ndo cumprimento desta NORMA DE UTILIZACAO implicara
ao aluno penalidade verbal e/ou escrita.

Recursos de apoio didatico

A instituicdo conta também em seu acervo com recursos adicionais
de apoio didatico envolvendo retroprojetores, projetores de slides,
aparelhos de TV, videocassetes/DVDs e Data Show.

Secretaria Académica

E o 6rgdo de controle, verificacdo, registros e arquivamento das
atividades académicas realizadas pelo aluno.

Dentre outras atividades, é responsavel pelo atendimento ao aluno
nas questdes académicas, pela expedicdo de declaracdes diversas
e Histéricos escolares, matricula, rematricula, transferéncias,
Dispensa de disciplinas, etc.

A Secretaria Académica funciona das 14h as 22h.

Cabera a vocé aluno que fez a solicitagdo a Secretaria Académica,
retornar no prazo determinado para tomar ciéncia da resposta,
munido de protocolo, sem o qual ndo tera acesso a ela. Caso vocé
nao compareca até 05 (cinco) dias corridos, contados da data

prevista para retorno, consideraremos sua ciéncia automatica, e
conseqlientemente dar-se-a o arquivamento do processo.

Algumas solicitagbes importam em pagamento de valores que
deverdo ser feitos antecipadamente no Departamento
Financeiro, tais como:

Documento Preco Prazo p/entrega
Declaracao de Curso (Qualquer modelo) R$ 10,00 | 01 dia util
22 via
Certiddo de Conclusdo de Curso 22 via R$ 20,00 02 dias uteis
Historico (Qualquer modelo) R$ 20,00 | 04 dias uteis
Planos de Ensino — por periodo R$ 15,00 | 05 dias uteis
Segunda chamada de Prova R$ 40,00 Ver calendario
Revisao de Prova R$ 40,00 05 dias uteis
22 via de Carteirinha Estudantil R$ 10,00 30 dias uteis
Colacao de Grau Especial R$ 100,00 -
Revisdo de Monografia R$ 50,00 -

Comunicados e Avisos

As comunicaces oficiais da Faculdade sdo afixadas nos quadros
de avisos el/ou distribuidas por meio de boletim informativo.
Recomenda-se o habito de verificar, com assiduidade, os quadros
de avisos.

* Nao é permitido a Secretaria interromper as aulas para transmitir
aos alunos recados de ordem pessoal.

Documentos que sao solicitados na Secretaria Académica

Todas as solicitagdes de documentos e servicos do aluno da FSG
devem ser feitas mediante requerimento, preenchido em impresso
préprio na Secretaria , apdés pagamento de taxa, quando for o caso,
junto ao setor financeiro. S&o eles:

e Matricula




Grade curricular;
Aproveitamento de disciplinas;
Histérico académico;
Trancamento de matricula;
Reabertura de matricula;
Transferéncia;

Declaracao;

Prova substitutiva;
Certificado de graduacdo;
Registro de diploma;
Outros casos nao previstos.

Calendario Académico

Os prazos estabelecidos pelo Calendario Académico devem
ser rigorosamente cumpridos, notadamente os referentes as
épocas de matricula ou rematricula, para o bom funcionamento das
atividades académicas.

Se o0 aluno ndo puder comparecer a Secretaria Académica, nos
prazos indicados no Calendario, para a realizacdo de quaisquer
atos académicos, devera constituir procurador através de uma
procuracdo, com reconhecimento de firma em Cartério.

Terminologia Académica e suas Conceituacdes

Abandono de Curso — Situagdo em que se encontra o aluno que
ndo renovou a sua matricula ou ndo solicitou trancamento de
matricula no prazo determinado em calendario académico.

Atendimento domiciliar: tratamento excepcional as aulas em
estado de gravidez a partir do 8° més de gravidez, portadores de
doencas infecto-contagiosas de acordo com a Lei 6.202 de
17/04/1975.

Calendario Académico - determinacéo de datas e prazos para o
cumprimento de todos os procedimentos académico-administrativos
relativos ao semestre letivo.

Cancelamento de Matricula: encerramento definitivo do vinculo do
aluno cursofinstituicdo. Poderd ser voluntario ou compulsorio
(determinado judicialmente ou por fatores que firam a legislacdo em
vigor), em formulario préprio preenchido na Secretaria Académica,
devendo o aluno estar em dia com as parcelas da semestralidade.
O aluno devera ficar ciente de que ao cancelar a matricula todos os
atos académicos tornam-se nulos, encerrando-se definitivamente o
vinculo com o curso e a Faculdade.

Pré-requisito: disciplina cujo conteddo programatico seja
indispensavel ao entendimento e apreensao de outras disciplinas.
Isso significa que uma dada disciplina ndo podera ser cursada
antes de se obter aprovacdo naquela ou naquelas que sao pré-
requisitos.

Diploma de graduagédo: documento expedido ao graduado e que
Ihe confere grau e titulo.

Ementa: sintese do contetudo de cada disciplina.

Histérico académico: documento que reflete o desempenho
académico do aluno.

Aproveitamento de disciplinas: dispensa das disciplinas
cursadas em outras IES cujos conteddos programaticos e carga
horarias equivalem aqueles ministrados na Faculdade.

Prova substitutiva: nova oportunidade oferecida ao aluno que néo
pode comparecer a uma das provas na data prevista.



Prova final: prova obrigatéria a que sdo submetidos todos os
alunos cujas medias das avaliacOes parciais tenham sido inferiores
a 7,0 (sete).

Trancamento de matricula: suspensédo temporaria dos estudos do
aluno, mantendo seu vinculo com a Faculdade e garantindo seu
retorno ao cadastro de alunos. O mesmo devera ser feito em
formulario préprio preenchido na Secretaria Académica. O
trancamento podera ser feito pelo prazo maximo de dois anos,
respeitando o prazo de integralizagdo do curso.

Para requerer Trancamento de matricula, o aluno devera
atender _a duas condicdes: estar em dia com as obrigacdes
financeiras e estar cursando o segundo periodo ou periodos
subsequentes.

Reabertura de matricula: reconducdo ao cadastro ativo daqueles
alunos que tiveram suas matriculas trancadas.

Normas de procedimentos académicos

A principal forma de admissao nos Cursos e Graduacado da FSG é
por Processo Seletivo, aberto a candidatos que tenham concluido o
curso de ensino médio ou estudos equivalentes. Ha, também,
ingresso através de TE (transferéncia externa) para alunos
regularmente matriculados em outras IES.

Transferéncia externa: Observar os prazos estabelecidos pelo
Calendario Académico. Apresentar documentacao especifica da
IES de origem. Aguardar deferimento, pelo coordenador, que
ocorrera apds estudo curricular, obedecendo ao controle de vagas
por curso.

Registro de diploma: Preencher requerimento na Secretaria, e
fazer o pagamento no setor financeiro, caso o aluno decida-se pelo
diploma em papel especial.

Aproveitamento de disciplina: Preencher requerimento na
Secretaria.

Anexar histérico académico original, programas das disciplinas
cursadas e sistema de avaliacdo da IES de origem.

Aguardar decisdo dos Professores e Coordenador, apés estudo
curricular.

Colacdo de Grau: No inicio do semestre que antecedera a
formatura, a Comissédo de Formatura, escolhida pela turma, devera
entrar em contato com o C.A.E. (Centro de Atencdo ao Estudante)
para as providéncias necessarias a colacao de grau.

Transferéncia para outras instituicdes: Preencher requerimento
na Secretaria, solicitando documentacdo de transferéncia para a
instituicdo destinataria, desde que n&do haja débito com a
instituicao.

Avaliacdo de Aprendizagem
A. O aluno sera avaliado, oficialmente, nas seguintes etapas:
AV1. Primeira prova parcial que vale 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos

AV2. Segunda prova parcial que vale de 0,0 (zero) a 10,0 (dez)
pontos,e

§ 1° - Estara sujeito ao exame final o aluno que obtiver média
abaixo de 7,0 (sete) e igual ou superior a 4,0 (quatro) nas
disciplinas, como resultado das duas avaliagbes do semestre letivo.



§ 2° - Submetido ao exame final o aluno sera aprovado com média
6,0 (seis), sendo que a média final somada a nota do exame final,
dividida por dois, devera totalizar 6,0 (seis) pontos.

§ 3° - Caso o0 aluno ndo obtenha média 6,0 (seis) é considerado
reprovado na disciplina.

Art. 64 - E admitida a matricula no periodo subseqiiente, ao aluno
gue nao tenha sido aprovado em até duas disciplinas, devendo o
mesmo cursa-las como dependéncia. Com 03 disciplinas ou mais
de reprovacdo o aluno devera repetir o periodo nas disciplinas
reprovadas.

Prova Substitutiva

De acordo com o Regimento Interno da Faculdade, o aluno tem
direto a prestar uma prova substitutiva por falta a uma das
avaliacbes. Sendo que o aluno tem dois dias Uteis para solicitar
esta prova substitutiva. O aluno devera pagar uma taxa pela prova
junto ao setor financeiro caso ndo apresente atestado médico.

Revisao de Prova

A revisao da prova sera concedida desde que seja solicitada dentro
do prazo previsto no Calendario Escolar na Secretaria. Em nenhum
caso sera efetuada a revisdo geral da Prova Final, mas, sim,
apenas dos pontos cujas corre¢des sejam consideradas imperfeitas
pelo aluno. No caso, deve-se observar 0 seguinte procedimento:

a) O aluno requer, na Secretaria, a revisdo da prova conforme
calendario académico,

b) O professor procede a revisdo requerida, podendo manté-la ou
altera-la devendo sempre fundamentar sua deciséo.

¢) Na&o concordando com a decisdo do professor, o aluno, desde
qgue justifique, podera solicitar ao Diretor que submeta seu
pedido de revisdo a apreciacdo de dois outros professores da
mesma area de conhecimento.

d) Se ambos concordarem em alterar a nota, esta decisdo € a que
prevalecera, mas, ndo havendo unanimidade prevalecera a nota
atribuida pelo professor da disciplina que avaliou a prova.

Regulamento Financeiro
Apresentacéo

A semestralidade escolar correspondente a prestacdo de servigcos
educacionais oferecidos a alunos regularmente matriculados. O
valor da semestralidade sera desdobrado em 6 mensalidades (1°.
Semestre: de janeiro a junho; 2°. Semestre: de julho a dezembro).
Os valores dos encargos educacionais para cada semestre letivo
serdo divulgados de acordo com a legislacéo vigente.

As mensalidades ndo quitadas até a data de vencimento serdo
cobradas com os devidos acréscimos legais.

A auséncia ou abandono do aluno ndo dara direito a restituicdo de
importdncias pagas nem o eximira do pagamento das
mensalidades vincendas.

Matricula Financeira

O aluno, para efetuar matricula académica, devera estar sem
débitos anteriores. Os débitos existentes terdo que ser pagos
integralmente no ato da matricula/rematricula, devidamente
corrigidos com os acréscimos legais. Os valores pagos em
cheque so6 terdo validade ap6s a sua compensacao.



Trancamento de Matricula
Trancamento de matricula ndo isenta o aluno do pagamento da
mensalidade subseqiiente a data do requerimento.

Transferéncia Externa — Saida

A solicitacdo de transferéncia ndo exime o aluno da
responsabilidade pelo pagamento das mensalidades vencidas até o
dia em que solicitar sua transferéncia para outra Instituicdo de
Ensino Superior.

Disposicdes Gerais

Ao assinar o requerimento de matricula, o aluno estara aceitando o
presente Regulamento Financeiro.
Os casos omissos serdo encaminhados a Secretaria.

Freqiiéncia

N&o ha abono de faltas. A freqiiéncia as aulas é obrigatoria.
E importante atentar para o que a Legislacdo Federal estabelece
sobre este assunto:

Atendimento Domiciliar

De acordo com o Decreto Lei — 1044, de 21/10/69 “serao
merecedores de tratamento excepcional os alunos portadores de
afeccbes congénitas ou adquiridas, infeccdes, traumatismo,
incapacidade fisica de locomocao e sindromes hemorragicas,
devidamente comprovados por atestado médico”

De acordo com a Lei 6.202, de 17/4/75 a estudante em estado de
gravidez também podera ter tratamento excepcional.

De acordo com o Decreto — Lei 715/69 os estudantes sujeitos a
servico militar, devidamente justificados pela autoridade
competente terdo tratamento excepcional.

Diante do exposto, ndo serdo mais admitidos abonos por falta,
excetuando-se os casos ja referidos anteriormente.

Organizacédo Estudantil

Sao eleitos, semestralmente, os lideres e vice-lideres de cada
turma que se rednem periodicamente com o Diretor — Geral, e 0
Coordenador de cada curso.

Este colegiado debate as questdes que envolvem os interesses do
corpo discente, definido acBes de superagdo de eventuais
problemas de ordem académica e administrativa e planeja
atividades e projetos que serdo executados intra e extra-muros.

Estagios

A FSG celebra convénios com organizacfes publicas e privadas
buscando possibilitar aos alunos acesso ao mercado de trabalho,
via estagios.

Informagdes
S80 o0s seguintes os setores de interesse dos alunos e seus
respectivos horarios de atendimento:

Secretaria — de 2% a 6% feira, de 14:00 as 22:00.
Tesouraria — de 2% a 6° feira, de 18:00 as 22:00.
Biblioteca - de 2% a 62 feira, de 14:00 as 22:00

Laboratério - de 2% a 6* feira, de 18:00 as 22:00.



Normas

Mantenha o telefone celular desligado durante as aulas, de forma a
ndo perturbar o andamento das mesmas.

Evite permanecer nos corredores produzindo ruido.

A FSG procura sempre oferecer uma area de convivéncia que
melhor atenda aos anseios dos estudantes.

Evite entradas e saidas constantes durante as aulas, em respeito
aos professores e colegas.

E proibido fumar no interior das salas de aula, laboratérios e
dependéncias da FSG.

E proibido o uso de bebidas alcodlicas nas dependéncias da FSG.

E proibido o uso de aparelhos celulares, maquinas fotogréficas ou
gravadoras de audio e/ou video no interior das salas de aula ou em
atividades académicas nas dependéncias da Faculdade Séo
Geraldo. O uso desses ou a divulgacédo de imagens ou informacdes
referentes a instituicdo, ou a qualquer membro da comunidade
académica somente serdo permitidos mediante autorizacdo do
professor responsavel pela aula ou atividade, no caso de sala de
aula, ou pelo Coordenador de Curso ou Diretor Académico nos
casos de atividades coletivas, abertas a comunidade. O ndo
cumprimento desta norma implicara em sansdes previstas neste
Regimento. Ndo estando livres os infratores, das medidas legais
cabiveis na justica competente.

Trate com respeito e cordialidade todos os membros da
comunidade académica independente da funcao que exerca ou da
hierarquia a que pertenca na instituicdo, ndo submetendo nenhum
desses a situacdo constrangedora ou de exposicdo de sua
dignidade ou valores sociais, étnicos, sexuais, culturais e/ou
religiosos;

10

Mantenha seu endereco domiciliar sempre atualizado na Secretaria
para facilitar o processo de comunicacao resguardando seu proprio
interesse.

Os assuntos de carater académico deverdo ser conduzidos de
acordo com a seguinte hierarquia:

1? Instancia - Coordenador do Curso
22 Instancia — Diretor Geral

Os assuntos de natureza administrativa deverao ser tratados com a
Secretaria Geral, a Tesouraria e a Geréncia Administrativa —
Financeira, podendo ter a interveniéncia da Direcdo, se for
necessario.

As circulares e outras comunicac¢des oficiais sdo divulgadas nos
murais de cada curso. Recomenda-se ao aluno verificar com
assiduidade as informacfes e avisos neles existentes.

E proibida pela Lei 9.610/98 (Direitos Autorais) a reproducdo de
livros em todo o pais

Matriz Curricular do Curso de Direito

1°. PERIODO

Disciplinas Pré- Requisitos |C.H
Introducéo ao Estudo do Direito | - 72h
Filosofia Geral - 72h
Sociologia Geral do Direito - 72h
Metodologia Cientifica - 36h
Economia Politica - 72h
Ciéncia Politica - 36h
Trabalho Interdisciplinar e i 20h
Integrador
Disciplina Optativa: Histéria Geral
das ldéias Politicas e Filosodficas - 20h
ou Historia do Direito




TOTAL 400h
2°. PERIODO
Disciplinas C.H
Introducéo ao
Introducéo ao Estudo do Direito Il | Estudo ao 72h
Direito |

Sistemas Juridicos Comparados - 72h
Etica Profissional - 36h
Teoria Geral do Estado - 72h
Teoria da Constituigdo - 72h
Filosofia do Direito Filosofia Geral 36h
Trabalho Interdisciplinar e

- 20h
Integrador
Disciplina Optativa: Histéria das
Idéias Politicas, Filosoficas e
Juridicas no Brasil ou Portugués - 20h
Instrumental e Linguagem
Juridica.
TOTAL 400h

Disciplinas C.H.

Direito Constitucional e Dogmatica i 79h
da Constituicédo |
Teoria Geral do Processo - 36h
Teoria Geral do Direito Civil - 72h
Teoria Geral do Direito Penal - 72h
Direito Internacional Publico - 72h
Direito Econbmico e Financeiro - 36h
Trabalho Interdisciplinar e

- 20h
Integrador
Disciplina Optativa: Hermenéutica i 20h

Juridica ou Direito Parlamentar

400h
4°. PERIODO

Disciplinas C.H.
Direito
Direito Constitucional e Dogmatica Constltug_onal
o e Dogmaética 72h
da Constituicdo Il .
da Constituicédo
|
Direito Internacional Privado - 72h
Direito Processual Civil | Teorla Geral do 36h
Processo
Direito Processual Penal | - 36h
.. . . ~ Teoria Geral do
Direito Civil | (obrigacdes) Direito Civil 72h
Direito Penal | T‘?OF'a Geral do 72h
Direito Penal
Trabalho Interdisciplinar e -
20h
Integrador
Disciplina Optativa: Argumentacéo -
o L 20h
Juridica ou Direitos Humanos
TOTAL 400h

5°. PERIODO

Processual

Disciplinas C.H.

Direito Administrativo | (Teoria - 36h

Geral da Administracéo Publica)

Direito Empresatrial | - 36h

Direito Civil Il (Contratos) Direito Civil | 72h

Direito Penal Il Direito Penal | 72h
Direito

Direito Processual Civil Il Processual 72h
Civil |

Direito Processual Penal Il Direito 72h
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Penal |
Trabalho Interdisciplinar e -
20h
Integrador
Disciplina Optativa: Criminologia -
L . 20h
ou Direito Bancario
TOTAL 400h
6°. PERIODO
Disciplinas C.H.
Direito Civil lll (Reais) Direito Civil Il 72h
Direito Penal Il Direito Penal Il 72h
Direito
Direito Processual Civil lll Processual 72h
Civil 1l
Direito
Direito Processual Penal IlI Processual 72h
Penal Il
Direito Empresarial Il Direito
. 36h
Empresarial |
Direito Administrativo Il D|re|_to_ . 36h
Administrativo |
Trabalho Interdisciplinar e -
20h
Integrador
Disciplina Optativa: Criminalistica - 20h
ou Direitos dos Transportes
TOTAL 400h

7°. PERIODO

Disciplinas C.H.
Direito Empresarial 11l Direito . 72h
Empresarial Il
Direito
Direito Processual Penal IV Processual 72h
Penal Il
Direito Civil IV (Familia) Direito Civil 11l 36h

9°. PERIODO

Direito Penal IV Direito Penal 11l 36h
Direito
Direito Processual Civil IV Processual 72h
Civil Il
Direito 72h
Direito Administrativo 11l Administrativo
Il
Disciplina Optativa: Vitimologia ou - 20h
Responsabilidade Civil
SUB_TOTAL - 380h
Estagio Supervisionado de Pratica
Juridica | (Atividades Praticas - 100h
Simuladas)
TOTAL 480h
Disciplinas C.H.
Direito do Consumidor | - 72h
Direito Agrario - 72h
Direito Civil V (Sucessdes) Direito Civil IV 36h
_— ._ | Direito
Dlrf_elto Processual Especial Processual 79h
(Juizados) -
Civil 1 e Il
Direito do Trabalho - 72h
Direito Empresatrial IV | Direito 36h
(Internacional) Empresarial 11l
Disciplina  Optativa:  Medicina -
Legal ou Direito das Criancas e 20h
dos Adolescentes
Estagio Supervisionado de Prética | Estagio
Juridica Il (Atividades Praticas | Supervisionado 80h
Reais) I
TOTAL 460h
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Disciplinas C.H.

Direito Tributério | - 72h

Direito do Consumidor Il Direito d_o 36h
Consumidor |

Direito  Previdenciario e de |Direito do 36h

Seguridade Social Trabalho

Direito Processual do Trabalho Direito do 36h
Trabalho

Direito Ambiental | - 72h

Propriedade Intelectual | - 72h

Monografia | - 36h

Estagio Supervisionado de Pratica | Estagio

Juridica Ill (Atividades Reais) Supervisionado 80h
Il

TOTAL 440h

10°. PERIODO
Disciplinas C.H.

Direito Tributario Il D|_re|to, . 36h
Tributério |

Propriedade Intelectual Il Propriedade 36h
Intelectual

_— . Direito

Direito Ambiental I Ambiental | 36h

Topicos Especiais do Direito - 40h

Mediagéo e Arbitragem - 36h

Legislacéo Especial - 40h

Monografia Il Monografia | 36h

Estagio Supervisionado de Pratica | Estagio

Juridica IV (Atividades Reais) Supervisionado 100h
11

TOTAL 360h
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Disciplinas Pré-Requisitos C.H.
Matriz Curricular do Curso de Administracéo Contabilidade de Custos Contabilidade Geral | 60h
2008/2011 Estatistica Aplicada a Mateméti_cr_;l Aplicada a 60h
Administragio Administragao
N —
Disciplinas Pré-Requisitos |C. H. NocGes Gerais de Direito
Comunicacdo Empresarial | 60 h Tecnologia da Comunicacéo e 60h
Filosofia e Etica Profissional 40h Informacao
Xgﬁmz::;z;)phcada a 60h Administragéo Mercadoldgica e 60h
Economia Brasileira 60h Pe_s_qwsa de Mercado
Teorias da Administracao | 60N Atividades complementares 30h
Vetcado Cambia “on
Atividades complementares 30h S . —
TOTAL 350h _ D|SC|pI_|nas _ Pré-Requisitos C. H.
e haade Gerencial € ANAISe | contabilidade Geral | 60h
r— n — e Balanco
Disciplinas Pre-Requisitos C.H. Administacio
. _ ] Matematica Aplicada a Administracdo Mercadologica e rac
Matematica Financeira Administracio 60h Estratégia Mercadologica e 60h
Pesquisa de Mercado
Metodologia da Pesquisa e 60h Administragdo  de  Recursos 60h
Iniciacéo Cientifica Materiais e Patrimoniais
Contabilidade Geral 60h Organizacéo, Sistemas e 60h
L ) Comunicacao Métodos
Comunicagéo Empresarial Il Empresarial | 60h Fundamentos Psicossociais em 60h
) o . Teorias da Administracdo
Teorias da Administracao Il Administracao | 60h Atividades complementares 30h
Atividades complementares 30h TOTAL 330h
TOTAL 330h 5° PERIODO
Administracdo da Producéo | 60h
Administracdo de  Recursos 60h
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Humanos |
Administracdo de Sistemas de Tecnologia da 60h Empreendedorismo 60h
Informacao Comunicacéo e Gestéo de Projetos 60h
Informacéo Projeto Experimental / 100h
L . Economia Brasileira, 60h Estégio Supervisionado
Cenarios Intemacionais Mercado Cambial Projeto Experimental Il / Estagio I
Administracao Financeira e | Contabilidade Gerencial 60h Supervisionado I Metodologia da
Orcamentaria | e Andlise de Balanco Pesquisa e Iniciacédo
Atividades complementares 30h Cientifica
TOTAL 330h Atividades complementares 50h
6° PERIODO TOTAL 390h
Disciplinas Pré-Requisitos |C. H. 8° PERIODO
Administracdo da Producéo Il Administracédo da 60h Disciplinas Pré-Requisitos C. H.
Producéo | Jogos de Empresa 60h
Andlise e Formacédo de Preco no 60h Logistica Empresarial 60h
Comércio e Servigo Licitagbes e Contratos 40h
Negdcios de Pequenas e Médias 40h TA-I, TA-II,
Empresas no Comércio Exterior Administracdo
Legislacio Aduaneira Nogﬁes_ G_erais de 40h Topicos Emergentes Mgrc_adolégica e 40h
Direito Estrategia, Organizacdo
Administraco Financeira e Administracéo Sistemas e Métodos.
A Financeira e 60h : : Projeto Experimental Il / | 180h
Orcamentéaria Il L Projeto  Experimental m -/ L g
Orcamentéria | . ~ Estagio Supervisionado
. Orientacdo de Trabalho de Curso
Projeto Experimental / Estagio Metpdolog|a_da~ - I _
Supervisionado Pesqm;a e I_n|C|a<;ao 100h o N PrOJet_o Expenm_e_ntal I1/| 100h
Cientifica Estagio Supervisionado Il Estagio Supervisionado
Atividades complementares 50h Il
TOTAL 410h Atividades complementares 50h
7° PERIODO TOTAL 530h
Disciplinas Pré-Requisitos C.H.
Gestao de  Exportagdo €| ~, ..o ntemacionais | 60h Total para Colagéo de Grau: 3.000h.
Importacao
Administracdo de  Recursos Administracdo de 60h




Matriz Curricular do Curso de Pedagogia

2008/2011
Disciplinas C. H.
Historia da Educacéo | 40h
Filosofia da Educacéo | 80h
Sociologia da Educacéo | 40h
Lingua Portuguesa 80h
Metodologia da Pesquisa | 80h
Pesquisa e Prética Pedagdgica | 40h
Psicologia da Educacéo | 40h
TOTAL 400h

2°. PERIODO

Disciplinas C.H.
Histdria da Educacao |l 80h
Filosofia da Educacéo I 40h
Sociologia da Educacéo Il 80h
Psicologia da Educacéo |l 80h
Pesquisa e Pratica Pedagogica Il 40h
Lingua Portuguesa 40h
Metodologia de Pesquisa Il 40h
TOTAL 400h

Disciplinas C. H.

Didética | 80h
Estrutura e Funcionamento da Educacéo 80h
Pesquisa e Pratica Pedagogica lll 40h
Educacéo Infantil | 80h
Lingua Portuguesa 40h
Educacdo e relagbes étnico - culturais 80h
Atividades complementares 50h
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TOTAL 450h
4°, PERIODO

Disciplinas C.H
Curriculo: Concepcéo e Construcéo 80h
Didética Il 80h
Metodologia da Lingua Portuguesa 80h
Avaliacdo Educacional 40h
Educacéo Infantil Il 80h
Pesquisa e Préatica Pedagogica IV 40h
Atividades complementares 50h
TOTAL 450h

Disciplinas C. H.
Educac¢éo da Pessoa Deficiente 80h
Educacéo Infantil 111 40h
Metodologia do Ensino da Matematica 80h
Metodologia e Processo da Alfabetizacdo 80h
Educacéo e Trabalho 40h
Literatura Infanto-Juvenil 40h
Pesquisa e Préatica Pedagogica V 40h
Atividades complementares 50h
TOTAL 450 h

Disciplinas C. H.
Metodologia do Ensino da Histéria e Geografia 80h
Metodologia do Ensino de Artes 80h
Estagio supervisionado | (Docéncia na Educacdo

. 100h

Infantil)
Educacéo de Jovens e Adultos 80h
Educacéo e Tecnologia 40h
Estudos Independentes (TCC) 40h
TOTAL 420 h

7°. PERIODO




Matriz Curricular do Curso de Pedagogia
Alunos ingressantes 2010/01

Disciplinas C. H.
Principios e Métodos de Supervisao 80h
Escolar/Orientacdo Educacional
Organizacéo e Gestdo da Escola 80h
Estudos Independentes (TCC) 40h
Metodologia do Ensino de Ciéncias 80h
Estagio Supervisionado Il (Docéncia no Ensino
Fundamental e Magistério das Disciplinas 100h
Pedagdgicas)
TOTAL 380 h

Disciplinas C. H.
Lingua Brasileira de Sinais 80h
Principios e Métodos de  Administracdo 80h
Escolar/Inspec¢éo Escolar
Educacéo ndo-escolar 80h
Psicomotricidade 40h
Estudos Independentes (TCC) 40h
Estdgio Supervisionado Il (Gestor escolar:
Supervisao Escolar/Orientagcédo Educacional/ 100h
Administrac&o Escolar/Inspe¢éo Escolar)
Atividades complementares 50h
TOTAL 470 h
Nucleo de Estudos Basicos 2.800 h
Estagio Supervisionado 300 h
Atividades Teorico-praticas 120 h
Atividades complementares 200 h
TOTAL 3.420 h

1°. PERIODO
Disciplinas/Unidades de ensino
Métodos e Técnicas de Estudos 80
Lingua Portuguesa 80
Historia da Educacéo 40
Filosofia 40
Sociologia 40
Psicologia 40
Metodologia da Pesquisa Cientifica 80
TOTAL 400
2°. PERIODO
Disciplinas/Unidades de ensino CH
Historia da Educacé&o Brasileira 80
Filosofia da Educacgéo 80
Sociologia da Educacéo 80
Psicologia da Educacédo 80
Educacéo Especial 80
TOTAL 400

3°. PERIODO



Educacéo para as Relacdes Etnicas 80
Curriculo: teorias e praticas 80
Estagio Supervisionado II: Docéncia na 60
Educacéo Infantil
Atividades Complementares 50
TOTAL 470
6°. PERIODO
Disciplinas/Unidades de ensino C.H
Metodologia de Lingua Portuguesa 80
Metodologia de Matematica 80
Metodologia de Ciéncias 80
Leitura e Producao de Textos Cientificos 40
Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) 80
Estagio Supervisionado Ill: Docéncia no 60
Ensino Fundamental na modalidade comum
Atividades Complementares 50
TOTAL 470

7°. PERIODO

Disciplinas/Unidades de ensino

Disciplinas/Unidades de ensino C.H
Didatica 80
Politica e Legislacéo da Educacgédo Basica 80
Educacéo infantil | 80
Curriculo de Historia 40
Curriculo de Geografia 40
LIBRAS 80
TOTAL 400

4°, PERIODO

Disciplinas/Unidades de ensino C.H
Alfabetizacéo 80
Literatura Infanto-Juvenil 80
Educacéo Infantil I 40
Metodologia da Histdria 80
Metodologia da Geografia 80
Estagio Supervisionado I: o contexto escolar 60
TOTAL 420

5°. PERIODO

Disciplinas/Unidades de ensino C. H.
Curriculo de Lingua Portuguesa 40
Curriculo de Matemética 40
Curriculo de Ciéncias 40
Arte e Educacgéo 80

Avaliacdo Educacional 80
Gestéo Escolar 80
Organizac¢éo do Trabalho Docente 80
Psicomotricidade e Infancia 40




TCC I 40
Estagio Supervisionado IV: Docéncia em EJA
e nas disciplinas pedagégicas do Ensino 60
Médio
Atividades complementares 50
TOTAL 430
8°. PERIODO

Disciplinas/Unidades de ensino C. H.
Educacéo, género e sexualidade 80
Educacéo em espacgos ndo escolares 40
Supervisao e Orientacédo Escolar 80
Midias em educacao 40
TCCII 80
Estagio Supervisionado V: O trabalho do 50
Pedagogo
Atividades complementares 50
TOTAL 430
Composicéo Curricular C.H.
Nucleo de Estudos Basicos 2800 h
Estagio Supervisionado 300 h
Atividades Teorico-praticas 120 h
Atividades Complementares 200 h
TOTAL 3.420 h
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